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Die
Teambildungs-

tage waren
erfolgreich. Gehe

2 Felder vor.
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Interne
Schulungen von
Kolleg*innen für

Kolleg*innen
finden statt, gehe

2 Felder vor
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Die interne
Weiterbildungs-
datenbank wird
nicht genutzt ,
gehe 3 Felder

zurück.

Pause 2119 2523
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Gesundheitstag
wird eingeführt,
gehe 1 Feld vor.
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Wertschätzung
und Respekt

werden bei uns
groß geschrieben,
gehe 2 Felder vor
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Pause 39 424140

Die  jährlichen
Mitarbeiter-

gespräche haben
stattgefunden,

gehe 3 Felder vor.

Die
Mitarbeiterver-

sammlungen
finden nur online  

statt, gehe 2
Felder zurück.
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Alles im grünen Bereich!

Vorsicht geboten: Hier besteht
Handlungsbedarf!

Alarm! 
Akuter Handlungsbedarf!
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Gestärkt durch den Sturm – Das Spiel zur Förderung
der Organisationalen Resilienz

Start

Ziel

Das INQA-Experimentierraum-Projekt
„HandWerkZeug für Klein- und Kleinstunternehmen"
wird über einen Zeitraum von zwei Jahren im Rahmen
der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) sowie
der Richtlinie „Unternehmen und Verwaltungen der
Zukunft: INQA-Experimentierräume“ des
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS)
gefördert sowie durch die Bundesanstalt für
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) fachlich
begleitet.


